
 

   

  

 

 ใบงานท่ี 

 1.1 การท างานเพ่ือการด ารงชีพ 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค ำถำมทีก่ ำหนดใหถู้กตอ้ง 

1. กำรเสรมิสรำ้งทกัษะกำรท ำงำนรว่มกนัมแีนวทำงในกำรปฏบิตัอิยำ่งไร 
        

  
  
  

2. กระบวนกำรจดักำรเพื่อใหท้ ำงำนบรรลุเป้ำหมำยประกอบดว้ยอะไรบำ้ง 
  
       
  
       

3. คุณธรรมและจรยิธรรมในกำรท ำงำนมปีระโยชน์อยำ่งไร 
  
  
  
  

4. ทรพัยำกรทีอ่ยูร่อบตวัเรำสำมำรถจ ำแนกไดเ้ป็นกีป่ระเภท อะไรบำ้ง 
   
   
   
       

5. กำรใชท้รพัยำกรทีม่อียูใ่หคุ้ม้ค่ำควรมกีระบวนกำรจดักำรทรพัยำกรอย่ำงไร 
         
         
   
   



 

   

 

 

 ใบงานท่ี 

 1.1 การท างานเพ่ือการด ารงชีพ 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนตอบค ำถำมทีก่ ำหนดใหถู้กตอ้ง 

1. กำรเสรมิสรำ้งทกัษะกำรท ำงำนรว่มกนัมแีนวทำงในกำรปฏบิตัอิยำ่งไร 
      จะตอ้งรูจ้กัวเิคราะหเ์พือ่นร่วมงาน รูจ้กัหน้าทีภ่ายในกลุ่ม มทีกัษะในการฟงั การพดู การแสดงความคดิเหน็ และการ  

อภปิรายในกลุ่ม โดยค านงึถงึคณุธรรมในการท างานร่วมกนั แลว้สามารถสรุปผลโดยการจดัท ารายงาน และน าเสนอ  
รายงานได ้  
  

2. กระบวนกำรจดักำรเพื่อใหท้ ำงำนบรรลุเป้ำหมำยประกอบดว้ยอะไรบำ้ง 
     1) การวางแผน เป็นการก าหนดเป้าหมาย วางกลยุทธ ์และแผนปฏบิตักิาร  
     2) การจดัรปูแบบงาน เป็นการจดัวางโครงสรา้งของงานหรอืแนวทางการท างาน  
     3) การจงูใจเพือ่นรว่มงาน เป็นการจงูใจและโน้มน้าวสมาชกิในกลุ่มใหป้ฏบิตังิานตามบทบาท หน้าที ่  
     4) การควบคุม เป็นการตดิตามประเมนิผลงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  

3. คุณธรรมและจรยิธรรมในกำรท ำงำนมปีระโยชน์อยำ่งไร 
     ช่วยใหผู้ย้ดึถอืคุณธรรมและจรยิธรรมสามารถน าไปเป็นหลกัปฏบิตัใินการท างานร่วมกบัผูอ้ืน่ไดอ้ย่างมคีวามสขุ  
และประสบความส าเรจ็ตามทีต่ัง้เป้าหมายไว ้  
  
  

4. ทรพัยำกรทีอ่ยูร่อบตวัเรำสำมำรถจ ำแนกไดเ้ป็นกีป่ระเภท อะไรบำ้ง 
      แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื  
 1) ทรพัยากรบุคคลหรอืทรพัยากรมนุษย ์  
 2) ทรพัยากรดา้นวตัถุดบิ เครือ่งมอื เทคโนโลย ีหรอืสิง่อ านวยความสะดวกและสนบัสนุนใหก้ารท างานมปีระสทิธภิาพ  
       

5. กำรใชท้รพัยำกรทีม่อียูใ่หคุ้ม้ค่ำควรมกีระบวนกำรจดักำรทรพัยำกรอย่ำงไร 
      1) ใชท้รพัยากรใหถู้กวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ใชส้อย 2) เลอืกใชท้รพัยากรใหม้สีดัสว่นทีเ่หมาะสม  
      3) วางแผนอย่างดกี่อนเริม่การผลติชิ้นงาน 4) น าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาช่วยในการผลติ  
      5) แสวงหาทรพัยากรทดแทนหรอืน ากลบัมาใชใ้หม่  
   


